
 
Che cosa è la Cessione del Quinto? 
La Cessione del Quinto è un finanziamento senza vincolo di destinazione, riservato ai 
lavoratori dipendenti pubblici o privati e ai pensionati, che prevede la cessione di una 
quota dello stipendio o della pensione da parte del cliente, fino a un massimo del 
quinto dell’importo netto mensile. 
A chi è rivolta la CQ? 
A tutti i clienti con cittadinanza italiana o straniera (permesso di soggiorno a tempo 
indeterminato) tra i 18 e gli 80 anni e sei mesi al momento della richiesta, lavoratori 
dipendenti o pensionati. 
Come avviene il pagamento della rata? 
Il pagamento della rata viene effettuato direttamente dal datore di lavoro o dall’Ente 
pensionistico, mediante trattenuta diretta dalla busta paga o dalla pensione. 
Qual è l’importo massimo concedibile? 
L'importo netto erogato non può superare il tetto di 75.000 € previsto dalla normativa 
sul credito al consumatore. 
Quale durata può avere? 
La cessione del quinto Bibanca può avere una durata minima di 48 mesi e fino a 120 
mesi. 
Che tipo di garanzie sono previste? 
A garanzia del finanziamento per la copertura del credito erogato sono previste due 
polizze, rischio vita e rischio impiego e il vincolo del TFR. 
Che tipo di polizze sono previste? 
Le assicurazioni, obbligatorie per legge (D.p.R.180/1950), sono: per i dipendenti la 
polizza sul rischio vita e la polizza sul rischio perdita dell’impiego; per i pensionati è 
prevista la polizza sul rischio vita. 
La Banca, che ne sostiene i costi, è beneficiaria e contraente della stessa. 
È possibile richiedere una nuova CQ? 
Se il cliente ha già in corso un prestito CQ è possibile ottenere un nuovo prestito CQ 
per un importo e una durata nuovi, se risulta rimborsato almeno il 40% del vecchio 
prestito CQ. 


